田上町の技能労務職の給与等の見直しに向けた取組方針

１　目的

　　地方公共団体の技能労務職の給与については、類似した職種の民間業者に比べ、高額ではないかという厳しい指摘があります。これを踏まえ、町民のご理解と納得が得られるよう、技能労務職の給与等について現状と今後に向けた基本的取り組み方針を策定することとしました。

２　現状

　（1）　職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ

　田上町　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成20年4月1日）

	職　種
	職員数（人）
	平均年齢（歳）
	平均給料月額（円）
	平均給与月額（円）

	自動車運転員
	―
	―
	―
	―

	調理員
	12
	43.75
	284,725
	

	管理員
	5
	48.80
	286,720
	


　民間類似業種

	職　種
	平均年齢（歳）
	平均給料月額（円）
	平均給与月額（円）

	自動車運転員
	53.00
	241,700
	

	調理員
	40.90
	250,500
	

	管理員
	53.90
	225,900
	


　　　　※　「平均給料月額」とは、平成20年4月1日現在における技能労務職員（自動車運転員・調理員・管理員）の基本給の平均です。

　　　　※　「平均給与月額」とは、給与月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、の額を合計したものです。（期末勤勉手当は含みません。）

　　　　※　民間データは、賃金構造基本統計調査報告のうち、直近3ヶ年（H17～H20）の平均数値を使用している。

　　　　※　管理員については、全国の平均である。

　　　　※　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

　（2）　年齢別職員数（平成20年4月1日現在）
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　（3）　その他給与に関する事項

　　ア　給料表

技能労務職員の給与等に関する規則により国の行政職給料表（2）に準じ、4級制を適用しております。

　　イ　手当

　　　　扶養手当・住居手当・通勤手当・時間外勤務手当・期末勤勉手当・特殊勤務手当等をそれぞれ該当者に支給しています。

　　　　退職手当については、県内の市町村等で構成する新潟県総合事務組合に加入しています。

　　　○　職員手当の主な内容

平成20年4月1日

	手当の名称
	手当の内容・支給月額等
	国の制度

	扶養手当
	配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　13,000円

子・父母等　　　　　　　　　　　　　　 6,500円

子・父母等（配偶者なし・1人まで）　   11,000円
	同

	住居手当
	借家の場合・最高限度額　　　　　　　   27,000円

持ち家の場合（新築・購入後5年間）　　　2,500円
	同

	通勤手当
	電車等利用の場合の最高限度額　　　　 　55,000円

自動車等利用の場合

　　　片道2ｋｍ以上で距離に応じて支給
	同

	期末手当
	6月期　　　　1.4月分

12月期　　　 1.6月分
	同

	勤勉手当
	6月期　　　　0.75月分

12月期　　　 0.75月分
	同

	特殊勤務手当
	除雪作業に従事した職員　　　　　　　　日額600円
	同


　　ウ　昇給基準

　　　　毎年１月１日を昇給日とし、人事評価と田上町職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則を準用し、昇給を行っています。

　（4）　これまでの取り組み事項

　　ア　給与の構造改革

平成18年度から国の人事院勧告に準じ、給与水準の引き下げや全職員を職務と職責に応じた新たな級への格付けを実施しました。

　　イ　人事評価制度の導入

　　　　平成18年度から全職員を対象に業績・意欲・能力等を評価項目とする人事評価を実施しています。

　　　　この人事評価制度は、人材育成と組織の活性化を目的としており、職員の業績・意欲・能力を総合的かつ適切に評価するものです。

　　　　同制度は、昇給や勤勉手当の成績率に反映しています。

　　ウ　特別昇給の廃止

　　　　退職時の特別昇給は、平成18年4月1日に廃止しました。

　　エ　新規採用
　　　　平成16年度以降、新規採用を行っておりません。

３　基本的な考え方

　　給与制度につきましては、平成18年度に構造改革を行い、かつ、人事評価制度による評価結果を昇給・勤勉手当に反映させております。

　　技能労務職につきましては、退職不補充としており、現在の採用は行っておりませんし、今後もその考え方を堅持します。

　　その他、給与・定員等に関しては、国・県・他市町村の動向を注視し、適宜改正等の判断をしていきます。

４　具体的な取組

　（1）　情報の公開

　　　　　広報誌やホームページ等で職員の給与・定員や人事行政の運営状況などについて積極的な情報公開に努め、住民に理解の得られる制度作りを推進します。

　（2）　手当の見直し
　　　　　時間外勤務手当につきましては、週休日の振替を推進し、更なる縮減につとめているところです。

５　その他

　　現在、一般職員（事務職）も含め、職員減少が進んでおります。今後は、さまざまな方向から調査研究を進め、更なる田上町の行政運営の適正化を図っていきます。

