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Ⅳ 全教職員による「田上の12か年教育」の共有と改善 

「田上の 12 か年教育」の更なる実効性の向上には、以下のことが肝要です。 

〇教育理念を全教職員で共有して、学校間や担任間に学習指導や学級経営等に大

きな齟齬（そご）が生じないようにし、一体感のある 12 か年教育を推進する。 

〇園児児童生徒と教職員の評価の差異から、次の具体的な取組をつくり出す。 

田上では、以下のように評価と改善を積み重ねる独自のＰＤＣＡサイクルを構築

して、一人一人の授業改善並びに校内のカリキュラム・マネジメントによる特色あ

る教育活動の創造を支援しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幼児園グランドデザインに反映 

〇保育観の形成 

〇ミッション、手立て 

〇使命感を伴う意欲 など  

園学校の一体感を伴う園校の経営と子どもへの指導 

「田上の 12 か年教育」アンケート 

幼小中職員アンケート  園児児童生徒アンケート 

結果の分析、園校との協議、次年度ＧＤ案の作成 
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小学校グランドデザインに反映 
〇全員の経営方針、指導観 
〇幼児園での成長の確認 
〇努力、創意すべき事項の明確化 
〇使命感を伴う意欲 など 

中学校グランドデザインに反映 
〇全員の経営方針、指導観 
〇小学校での成長の確認 
〇努力、創意すべき事項の明確化 
〇使命感を伴う意欲 など 
 

〇「田上の 12 か年教育」の目的の共有 

〇各園校のミッションと手立ての共有 

〇自園校が担う努力と創意の共有  

 など 

学習指導要領の趣

旨、育てる人間像

や資質・能力など 

園 児 児 童生 徒 に

身 に 付 けさ せ る

べき資質・能力と 

解決すべき課題 

 

「田上町のグランドデザイン」 
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